
 

 

Sie erkennen und verbessern Kommunikations-, 
Arbeits- und Verhaltensstile bei sich und anderen 
 

Jeder Mensch ist einzigartig mit unterschiedlichen Bedürfnissen, Beweggründen, 
Erwartungshaltungen, Verhaltensmustern und -stilen. Zu wissen, welchem 
Präferenztypus Sie angehören, erleichtert es Ihnen, Ihre Entwicklungspotenziale 
zu erkennen und an Ihrem Arbeitsplatz bessere Ergebnisse zu erzielen, indem 
Sie fokussierter auf Ihre Stärken setzen und bewusster mit Ihren Schwächen 
umgehen.  

Insights® Discovery Farbenergien 
Insights® Discovery macht 
unterschiedliche Verhaltens-
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Das Insights® Discovery 
Profil ist eine der differen-
ziertesten Präferenz-
analysen, klar und kon-
sequent auf der Typologie-
lehre von Carl Gustav Jung 
aufgebaut.  
Darin wird Ihre persönliche 
Rad-Position ausführlich 
beschrieben.  
Sie erhalten aufschluss-
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Insights® Einsatzbereiche & Nutzen 
präferenzen mittels eines 
einfachen, einprägsamen 
Farbenergie-Systems sichtbar.  
Im Inneren der Persönlichkeit 
interagieren psychische 
Energien. Diese werden durch 
die Insights® Farben zum 
Ausdruck gebracht und 

eschrieben. Jeder Mensch besitzt eine einzigartige Kombination der vier Farben 
n unterschiedlichen Ausprägungen. Auf diese Weise macht Insights® Discovery 
ie eigene Motivation, Verhaltensstile und unterschiedliche Bedürfnisse sichtbar. 

2 Typ-Zuordnungen mit mehrdimensionalen Aussagen 
m direkten Zusammenhang mit Ihrer individuellen Farb-Balkengrafik steht  
hre persönliche Radposition im Insights® Discovery Rad, das mit 72 Typ-
uordnungen eine grösstmögliche, bisher unerreichte Differenzierung erlaubt.  
ufgrund Ihrer persönlichen 
adposition sind detaillierte, 
ehrdimensionale Aussa-
en möglich.  
ie erfahren, wie und in 
elcher Reihenfolge Sie  

hre wahrnehmenden und 
eurteilenden Funktionen 
insetzen, wie diese im 
usammenhang mit Intro-    
nd Extraversion stehen, 
elchem Haupttyp Sie 
ngehören und wie all  
iese Faktoren in Ihrer 
omentanen persönlichen 
nd beruflichen Situation 
um Ausdruck kommen.  

nsights® Discovery trägt dazu bei, 
erhaltensstile anderer zu erkenne
ituationsgerecht zu adaptieren.  

reiche Informationen und 
lösungsorientierte Hand-
lungsempfehlungen zu 
folgenden Gebieten: 
 
■ Persönlicher Stil 
■ Interaktionen mit 

anderen 
■ Treffen von 

Entscheidungen 
■ Stärken und 

Schwächen 
■ Wert für das Team 
■ Effektive 

Kommunikation 
■ Barrieren für eine 

erfolgreiche 
Kommunikation 

■ Erkennung von 
sich selbst besser zu verstehen, die 
n und eigene Verhaltensmuster entsprechend 

„Blinden Flecken“ 
■ Kommunikation mit 

Ihrem „Gegenüber-
liegenden Typus“ 

■ Ideales Arbeitsumfeld 
■ Motivierbarkeit 
■ Führungsstil 
■ Verkaufskompetenz 
■ Persönlichkeits-

entwicklung 
■ Lernstil 
■ Fragen für Ein-

stellungsgespräche 
■ Vorschläge zur 

Weiterentwicklung.  
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