Kompetente Mitarbeitende
mit COMPRO +©®

Ein neues Instrument zur Kompetenznavigation

Personale Kompetenz

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Soziale Kompetenz

Heutige berufliche Karrieren verlaufen in ldngeren oder kirzeren
Abschnitten. Firmen und Mitarbeitende mussen sich dem dyna-
mischen Umfeld anpassen. Der Prozess vom Eintritt einer Person
bis zum Verlassen einer Firma muss so umgesetzt werden, dass
beidseitig jederzeit ein bestmogliches Resultat erzielt wird.
Fachlich und menschlich kompetente Mitarbeitende sichern den
langfristigen Erfolg eines Unternehmens.

Mit COMPRO+® steht ein praxisnahes,
vielseitig einsetzbares Instrument zur
Kompetenzmessung zur Verfiigung.

Beispiele fiir den Einsatz der
Kompetenzmessung:

Rekrutierung - Stellenantritt
Fehlbesetzungen - einer der grossten
Risikofaktoren im Human Resource Ma-
nagement. Das (Firmen)-Soll-Profil wird
mit der Selbsteinschdtzung der Kandi-
daten verglichen - die Person, die perso-
nell, fachlich, methodisch und sozial
iiberzeugt erhdlt die Stelle. COMPRO+®
hilft auch beim Einfiihrungsplan.

Personalentwicklung

Stillstand bedeutet Riickschritt - Wei-
terbildung, fachlich und menschlich,
sichert eine nachhaltige Entwicklung.
Das Aufzeigen der Kompetenzen kombi-
niert mit einem 360° Feedback erleich-
tern den Weg. Die kontinuierliche An-
passung der Mitarbeiterfahigkeiten an
gednderte Marktbedingungen erfordert
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ein Instrument, welches zukunftsorien-
tiert Abgleiche unterstiitzt und proaktiv
Massnahmen aufzeigt.

Mentoring

Betreuungd

Management
Development

Leistungsbeurteilungen
Qualifikationsrunden benétigen ein vali-
diertes, objektives Instrument, damit die
Erhebung systematisch erfolgt und Fol-
gemassnahmen umgesetzt werden.

Arbeiten in Teams

Auch im Berufsleben ergeben gute Vorla-
gen «Goals». COMPRO+® hilft, dass Ihre
Teams iiber ihre volle Leistungsfahigkeit
verfiigen.

Management Development

Die Planung der zukiinftigen Schliissel-
funktionen muss rechtzeitig beginnen.
Die Auswertung der Kompetenzen, das
Aufzeigen von Benefits oder Defiziten er-
moglichen der Geschéftsleitung eine ob-
jektive Entscheidung. So ist gewdhrleis-
tet, dass Know-how und Kompetenzen
im Unternehmen erhalten bleiben.

Konfliktlésung — Mentoring

Stimmen Selbst- und Fremdeinschdtzung
tiberein? Konflikte entstehen dort, wo
Menschen aneinander vorbeireden. Das
Aufzeigen der Divergenzen erleichtert
die Objektivierung der Sichtweisen und
ldsst Konflikte nicht eskalieren.

Austritt - Outplacement
Personen, die sich und ihre Kompetenzen
kennen, finden rascher eine neue Aufga-
be. Die Trennung vollzieht sich ohne dass
Altlasten zuriick bleiben.
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